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[’anno duemiladieci, addi 22 del mese di gennaio, alle ore 17.00, presso 1l Comune di Iglesias sede
Centro direzionale, previa convocazione del Presidente del C.d.A. si ¢ runito il C. di A. nelle

persone det Signori:

Prof. =~ SCANU UBALDO Presidente
Sig.na VITIELLO CARLA Consigliere (vice-gresidente)
Ing. FANNI  EFISIO Consigliere verbalizzante

Partecipano alla riunione, su richiesta del Presidente, a supporto dei lavori del Consiglio:
Sign. Antonio Castiglione in rappresentanza del socio unico

Sign. Andrea Ventura direttore tecnico della societa Iglesias Servizi srl

Per il Collegio Sindacale sono presenti i signori:

Sig. Sideri Giuseppe Presidente Collegio Sindacale

Dott. Montis Gianfranco Sindaco Effettivo

Assente giustificato

Dott. Cocco Antonello Sindaco Effettivo

| rappresentanti Territoriali Confederali della CGIL, della CISL, della UIL e le segreterie di categoria
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-TUCS

E’ presente la dottoressa Lucina Pani
per discutere i sequenti punti all’o.d.g:
- Incontro rappresentanze sindacali

Verificata la presenza delle diverse componenti il presidente prof. Scanu avvia i lavori chiarendo
che l'odierno incontro ¢ interlocutorio e che nessuna decisione di merito potra essere oggi presa.

Di seguito intervengono tutti i rappresentanti sindacali che espongono diverse richieste che

possono schematicamente cosi riassunte:

e Verificare la possibilita di inserire tra le ausiliari di Casa Serena la signora Didaci (prima delle
escluse nella selezione), in considerazione che la stessa maturera I'eta pensionabile alla data
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del novembre 2012, procedendo ad una diversa ripartizione del personale comunale dal

momento in cui prenderanno servizio i neo assunti operai comuni

e Verificare la possibilita di trasformare il contratto part-time a 36 ore in un contratto full-time 40

ore per gli operai comuni
e Verificare la possibilita di usufruire dei buoni pasto e del rimborso benzina per i pendolari

Si apre la discussione fra tutte le componenti e il socio unico e il presidente del C. d. A. prendono atto delle
richieste e si rendono disponibili ad esaminarle previa verifica dello statuto e il piano d’'impresa.

Alle ore 19,30, la seduta e dichiarata conclusa

IL. PRESIDENTL




