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VERBALL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONI,

N° 15 del 19 febbraio 2010

19.02.2010

[’anno duemiladiect, addi 19 del mese di [ebbraio, alle ore 17.30, presso il Comune di Iglesias sede

Centro direzionale, previa convocazione del Presidente del C.d.A. s ¢ riunito 1l C.

persone dei Signort:

Prof. =~ SCANU UBALDO Presidente
Sig.na VITIELLO CARLA Consigliere
Prof. EFISIO FANNI Consigliere - Verbalizzante

Per il Collegio Sindacale sono presenti i signori:
Sig. Sideri Giuseppe Presidente Collegio Sindacale
Dott. Montis Gianfranco Sindaco Effettivo
Assente giustificato
Dott. Cocco Antonello Sindaco Effettivo
Si discutono i seguenti punti all’o.d.g:
1. Assunzione ausiliaria presso casa serena
2. Esito selezione esecutore amministrativo

3. Presa d’atto dimissioni OSS e surroga.

N

. Surroga operaio comune
5. Incremento contratto full time (40 h) operai comuni.

6. Acquisti

Mezzi in comodato uso : predisporre convenzione e inviarla al commercialista.

Verificata la presenza del numero legale,

IL CONSIGLIO
Esamina i vari punti all’o.d.g.

Punto 1. Assunzione ausiliaria presso casa serena

di A. nelle
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PREMESSO che ¢ stato espletato il bando di selezione con sola prova pratica finalizzata
all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro part-time al 90%, prevedeva n° 3
posti di operatore ausiliario addetto ai servizi di supporto in ambito sanitario, riservato a LSU;

VERIFICATO che la graduatoria finale della selezione di cui sopra come da verbale n° 2 del
26.11.2009 ha visto n° 4 idonei, di cui i primi tre sono stati assunti, mentre la 4° classificata non ¢
stata assunta pur godendo dei requisiti necessari per la stabilizzazione prevista per gli LSU;

CONSIDERATO che la dipendente comunale Collu Ines sara trasferita ad altre mansioni, pertanto
sara necessario reintegrare 1’organico del personale ausiliario operante presso la casa di riposo
“Casa Serena” attraverso lo scorrimento della graduatoria determinatasi a seguito dell’espletamento

del relativo bando.

VERIFICATO che la prima posizione utile all’assunzione ¢ occupata dalla sig.ra Maria Rosa
Didaci, e che I’inserimento di un’altra unita lavorativa non comporta nessun costo per la Societa
Iglesias Servizi srl, in quanto per la stessa si puo beneficiare del contributo regionale di cui alla L.R.
14.05.2008, art.3 comma 5, che per i primi tre anni copre il 100% della retribuzione.

VISTA la richiesta inoltrata dal C.d.A. in data 8 febbraio 2010 al socio unico contenente specifica
richiesta perché venisse reintegrato 1’organico degli addetti ai servizi ausiliari presso la Casa Serena

VISTA la delibera della Giunta Comunale che in data 9 febbraio accoglie la richiesta considerando
che la nuova posizione lavorativa, non prevista nel pano d’impresa, potra essere praticabile a
condizione che sia legata alla vita lavorativa dell’unica concorrente idonea che dovrebbe maturare
’eta pensionabile nei prossimi tre anni per non determinare scompensi nei bilanci e nel piano
d’impresa. Per questo motivo dovra ricercarsi necessariamente specifico accordo sindacale.

PRESO ATTO dell’accordo sindacale raggiunto nell’incontro del 15.02.2010 in cui le OO.SS si
impegnano a non richiedere la sostituzione in pianta organica della posizione lavorativa della sig.ra
Maria Rosa Didaci, una volta cessato il rapporto di lavoro .

Il C.d.A., all’unanimita
DELIBERA

di ratificare 1’accordo con le OO.SS raggiunto nell’incontro del 15.02.2010 in cui si prevede
I’integrazione dell’organico del personale ausiliario operante presso la casa di riposo “Casa Serena”
con I’assunzione della sig.ra Maria Rosa Didaci. Il contratto ¢ a tempo determinato e avra una
durata triennale, ovvero il tempo necessario per accompagnarla in quiescenza. Una volta cessato il
rapporto di lavoro non potra essere richiesta la sostituzione in pianta organica della posizione
lavorativa della neo assunta. Si richiede alla Giunta Comunale che specifica richiesta sia inoltrata

alla R.A.S.
Punto 2. Esito selezione esecutore amministrativo
1. CONSIDERATI i verbali del C.d.A. n° 10 del 14/01/2009 e n° 13 del 10/02/2010
2. VISTO il bando di concorso per la selezione di cui all’oggetto del 19.01.2010

3. PRESO VISIONE del verbale n°1 del 12.02.2010 redatto dalla Commissione giudicatrice
per la selezione di un  “Esecutore amministrativo”, verificata la regolarita in termini di
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trasparenza, pubblicita ed efficacia, cosi come previsto del relativo bando di selezione
finalizzato alla stabilizzazione degli LSU operanti nel comune di Iglesias;

4. VERIFICATA I’attribuzione dei punteggi

PRESO ATTO dell’idoneita (p. 24 su 30) del candidato Daniela Cirronis

N

Il C.d.a. all’unanimita

DELIBERA

e di approvare gli atti relativi al bando per la selezione di un “Esecutore amministrativo”
espletato in data 12.02.2010,

e dispone che la graduatoria sia pubblicata all’albo pretorio e nel sito internet del Comune di
Iglesias.

e [I’assunzione della candidata Daniela Cirronis a partire dal 1° marzo 2010, previo
espletamento delle visite mediche attestanti 1’idoneita fisica all’impiego.

Punto 3. Presa d’atto dimissioni OSS
PRESO ATTO delle dimissioni volontarie dell’O.S.S. sign. Roberto Figus,

I1 C.d.A.

DELIBERA

e di ripristinare I’organico delle OSS di Casa Serena surrogando il dimissionario R. Figus,
attraverso lo scorrimento della graduatoria gia definita a seguito di pubblico concorso,
di cui al punto a del verbale n. 6 del 10.12.2009

e di disporre I’assunzione del sign. Vito Oddo (posizione n° 36 della graduatoria degli
operatori socio-sanitari), previo espletamento delle visite mediche attestanti I’idoneita
fisica al servizio, a partire dal 1° marzo 2010. Nel caso di indisponibilita alla
assunzione in servizio, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla
individuazione di persona disponibile ad accettare I’incarico.

Punto 4. Surroga operaio comune

RICORDATO quanto discusso nella riunione del C.d.A. del 14.02.2010, in cui si approvavano i
verbali delle commissioni giudicatrici delle prove finalizzate alla stabilizzazione di 16 LSU “operai
comuni”.

CONSIDERATO che condizione necessaria per 1’assunzione a tempo indeterminato degli operai da
parte della societa Iglesias Servizi SRL era I’essere in possesso dell’idoneita fisica al servizio
attestata da appropriata certificazione medica.
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PRESO ATTO delle certificazioni sanitarie da cui risulta che I’operaio Lussu ¢ stato dichiarato
inidoneo al servizio, pertanto escluso dalla graduatoria

VERIFICATO che nella graduatoria scaturita dalla valutazione delle prove di selezione risultano
ancora due operai che pur raggiungendo una valutazione delle prove positiva, non erano utilmente
collocate in graduatoria fra le prime 16 posizioni utili all’assunzione (17° ¢ 18° posizione).

I C.d.A.
DELIBERA

Lo scorrimento della graduatoria approvata dal c.d.a in data 14.01.2010 e decreta I’assunzione, a
partire dal 1° marzo 2010, dell’ “operaio comune” che trovasi in 17sima o, in alternativa, in 18sima
posizione, previa dichiarata disponibilita scritta e previo espletamento delle visite mediche attestanti

I’idoneita fisica al servizio.
Punto 5. Incremento contratto operai a 40 ore

IN PREMESSA il presidente ricorda gli incontri intercorsi tra il C. d. A. della societa Iglesias
Servizi srl e le rappresentanze sindacali dei Servizi Territoriali Confederali e delle Segreterie di
Categoria avvenuti il 12 gennaio e il 15 febbraio 2010, ove quest’ultime hanno evidenziato il
malessere degli operai conseguente alla scelta di utilizzare il contratto Multiservizi part-time al
90%, per 36 ore settimanali, come previsto dal bando di assunzione che ha comportato 1’erogazione
di stipendi non adeguati, si parla di € 830,00 netti per 14 mensilita. Le richieste formulate dalle
00.ss sono state quelle di ricercare soluzioni contrattuali che consentano uno stipendio piu
remunerativo. Allo scopo & stato dato specifico mandato al Consulente del Lavoro perché
predisponesse delle simulazioni applicando diverse tipologie contrattuali al fine di verificarne i

costl.

SENTITE le richieste sindacali, viste le simulazioni predisposte dal Consulente del Lavoro, il
C.d.A. ritiene che alcune tipologie di contratto proposte — specificatamente quelle relative ai settori
Edili e Terziario - non siano praticabili perché troppo onerosi rispetto a quanto previsto nel Piano

di Impresa.

CONSIDERATO il Piano di Impresa della societa Iglesias Servizi srl, deliberato dal Consiglio
Comunale di Iglesias il 21 luglio 2009.

TENUTO CONTO di tutto quanto precedentemente esposto, si ritiene sostenibile proporre il
contratto Multiservizi full-time 40 ore che comporta alla societa un maggiore onere annuale di €
21.536,00 ed un compenso mensile per ciascun operaio di circa 890 euro netti mensili ¢ per 14

mensilita.

CONSIDERATA la disponibilitdi manifestata dalle rappresentanze sindacali in data 15 febbraio
2010 alla sottoscrizione di un accordo sul contratto Multiservizi full-time 40 ore.
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I1C.d.A.

DELIBERA

Che il contratto Multiservizi part-time al 90% previsto nel bando per 1’assunzione di 16 operai
comuni e i 3 autisti sia modificato in un contratto Multiservizi full.time 40 ore. La modifica del
contratto deve avvenire utilizzando le risorse previste nel Piano di Impresa a seguito di opportune
modifiche da sottoporre al Socio Unico e, comunque, per il c.a. esiste gia la totale copertura perché
le mensilita da retribuire sono 13 in quanto gli operai sono stati assunti il 1 febbraio 2010.

Punto 6. Acquisti

RICORDATO quanto stabilito al punto 2 del verbale n. 12 del 5 febbraio 2010, in cui si stabilisce
di dare mandato al presidente di procedere, entro il limite di spesa di 5.000 €, previa breve indagine
di mercato contattando direttamente piu fornitori.

RICORDATO il punto 5 del verbale n. 13 del 12 febbraio 2010 si ritiene che, come stabilito nella
precedente riunione del C.d.A., si proceda con urgenza all’acquisto di specifiche dotazioni
informatiche, quali PC e stampanti, da destinare agli uffici del C.d.A., del Direttore Tecnico e
dell’assistente amministrativo che a seguito dell’espletamento del relativo bando integrera
I’organico della societa.

CONSIDERATO che la fornitura delle suddette dotazione informatiche devono avvenire in tempi
brevi per rendere immediatamente operativi 1’ufficio tecnico e 'ufficio amministrativo della
societa, ¢ stato dato mandato al presidente del cda di provvedere all’acquisto previa indagine di
mercato.

SENTITA la relazione del presidente in merito ai preventivi richiesti, alle offerte pervenute e alla
comparazione degli stessi;

il C.d.A.

DELIBERA

Di approvare I’acquisto dei seguenti materiali:
0 N 1P.C.4GB-500 HARD DISK - CPU INTEL — RAM DDR 24 GB 800 MHZ -

Masterizzatore DVD — Monitor TFT 19” - WINDOW 7 PRO OEM - N 1 pacchetto OFFICE
BASIC - Garanzia PC 2 anni — Garanzia Monitor 3 anni
DITTA aggiudicataria: DSA sns Costo totale comprensivo di iva € 1230,00

¢ N.1NET BOOK ASUS 10” ATOM 250 GB 1GB —N. 1 OFFICE 2007
DITTA aggiudicataria DSA sns Costo totale comprensivo di iva € 600,00

0 N.2STAMPANTI MULTIFUNZIONE BROTHER MFC 7320
DITTA aggiudicataria: DSA snc Costo totale comprensivo di iva € 470,00
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I costo comprende la consegna, I’installazione, le garanzie valide almeno per 12 mesi, pagamento
fattura entro 30gg.

Al presente verbale si allegano le tabelle comparative.

Alle ore 19 e 30 la seduta ¢ sciolta.

elto, confermato, sottoscritlo

II. SEGREJFARIO .~ IL PRESIDENTL

/| o ot
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Comparazione preventivi per fornitura materiali informatici.

Preventivo n° 1

RICHIESTA: N 1 P.C. 4GB - 500 HARD DISK - CPU INTEL - RAM DDR 24 GB 800 MHZ

Scheda Audio integrata —Scheda Video integrate con SLOT PCI-EXP. Aggiuntivo

MOUSE OPTICAL P/S2/PAD - Keyboard 105 Tasti - Masterizzatore DVD — Monitor TFT 19”

WINDOW 7 PRO OEM - N 1 pacchetto OFFICE BASIC - Garanzia PC 2 anni — Garanzia Monitor 3 anni

Deve essere indicato il costo + IVA, comprensivo dell’installazione presso la nostra sede.

1 2 3
Ditta N. 1 P.C. Software Garanzie | Costi
/Monitor/mouse/tastiera
Sistemi Il prodotto offerto & Sistema Come da Punto 1
ici conforme alla richiesta operativo e richiesta
elettronici . € 490+42 + 142 =674
OFFICE Punto 2
unto
BASI
SlE € 149+220=369
Come da TOTALE p.1 e p.2 =
richiesta
€ 1043
1043 + IVA al 20%=
1043+208,6=1251,6
Totale offerta:
€ 1251,6
Rag. DIANA | Il prodotto offerto e Sistema Come da | Complessivo a corpo
conforme alla richiesta operativo e richiesta
OFFICE € 1.100 + IVA
BASIL TOTALE € 1320
Come da
richiesta
DSA sns Il prodotto offerto e Sistema Come da P.1 comprende anche il S.0.
TN . g | ma non monitor € 700
conforme alla richiesta operativo e richiesta
OFFICE OFFICE 2007 € 200
BASIC Come _
o i Monitor €125
da richiesta
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Totale 1025 + IVA=

Totale € 1230,00

SINERGY Incompleta e non conforme | Come da Non Non comparabile
a quanto richiesto richiesta presente

LECLERC Incompleta e non conforme | Come da Non Non comparabile
a quanto richiesto richiesta presente

Dalla comparazione delle offerte risulta che le ditte Rag. Diana, DSA snc, e Sistemi Elettronici
sono corrispondenti alla richiesta. Fra questa viene scelta quella della ditta DSA sns perché
economicamente piu vantaggiosa Costo € 1230,00

Preventivo n° 2

RICHIESTA:Stampante Multifunzione Brother. Stampa diversi formati, almeno 20 copie al
minuto, scanner incorporato, fax e telefono, compatibilita sistema Windows XP, Windows

Vista, Windows 2000 e 2003. Deve essere indicato il costo + IVA, comprensivo
dell'installazione presso la nostra sede.

Ditte

Caratteristiche

Garanzie

Costi

DSA snc

N. 2 stampanti
Come da richiesta

12 mesi

Totale € 470,00
comprensivo dell’IVA

Sistemi Elettronici

N. 2 stampanti
Come da richiesta

Non indicata

Totale € 620,00
comprensivo dell'IVA

Rag. DIANA PREVENTIVO NON FORNITO
LECLERC PREVENTIVO NON FORNITO
SINERGY PREVENTIVO NON CONFORME A QUANTO RICHIESTO

Preventivo n° 2

RICHIESTA:NOTEBOOK 10" . compatibilita sistema Windows XP, Windows Vista, Windows
2000 e 2003. Deve essere indicato il costo + IVA.

Ditte Caratteristiche Garanzie Costi
DSA snc N. 1 PC NET BOOK 12 mesi Totale € 600,00

ASUS 10" ATOM 250 GB comprensivo dell'IVA
Rag. DIANA N. 1 PC NET BOOK 12 MESI Totale € 648,00

ASUS 10” ATOM 250 GB

comprensivo dell’IVA

Sistemi Elettronici

PREVENTIVO NON FORNITO

LECLERC

PREVENTIVO NON FORNITO
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SINERGY

PREVENTIVO NON FORNITO




