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SOCIETA’” IGLESIAS SERVIZI” SRL '
IGLESIAS
VERBALL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 49 del 6 Giugno 2014

I giorno 6 Giugno 2014, alle ore 16,00 negli uffici della Societa presso Casa Serena, si riunisce il
CDA nelle persone di:

Presenti: Sig. Riccardo Carta, Presidente
Sig.ra Carla Vitiello, Consigliere — con funzioni di segretario
Sig. Campus Marco, Consigliere assente giustificato

Dott. Mauro Cera, Presidente del Collegio Sindacale
Dott. Pierpaolo Sanna, componente del Collegio Sindacale
Dott. Luca De Ferrari componente del Collegio Sindacale assente giustificato

Quantunque convocato regolarmente risulta assente il Socio Unico.
Per discutere il seguente Ordine del Giorno:

1) Acquisto trattore.
2) Acquisto pedane per trasporto mezzi.
3) Acquisto attrezzature e materiale occorrente per la manutenzioni del verde pubblico,

motoseghe, soffiatori, decespugliatori, tagliasiepi, rasaerba.
4) Acquisto vestiario personale multi servizi e O.S.S.
5) Realizzazione sito internet Societa.
6) Assunzione Sanna Orietta e pensionamento Atzori Anna.

7) Varie ed eventuali.

Svolto I"appello il Presidente introduce i punti all’OdG.

Punto 1) Acquisto trattore
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Presidente: [llustra il primo punto all’ordine del giorno, informando tutti i presenti della
necessita di procedere all’acquisto di un nuovo trattore per eseguire i lavori di trinciatura dei bordi

stradali e delle vaste aree nel territorio comunale, le quali devono essere falciate periodicamente.

Tale necessita ¢ emersa, poiché la societa ha in uso un piccolo trattore, concesso in comodato d’uso

del Comune di Iglesias, che ormai non ¢ pit in grado di effettuare tali lavorazioni.

Il trattore in uso ¢ sottodimensionato in rapporto al lavoro che quotidianamente deve eseguire, gli
attrezzi ad esso collegati sono molto pesanti, in piu lo stesso ¢ ormai logoro e vetusto e la

manutenzione ¢ diventata troppo onerosa.

Annualmente, aggiunge il Presidente, ci si trova a dover noleggiare un trattore con potenza

notevolmente superiore per eseguire tutti gli sfalci dell’erba.
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A tal riguardo esibisce alcuni preventivi per I’acquisto di un trattore di marca Carraro modello TRH
9800, I’'importo ammonta a circa € 40.000,00 escluso I.V.A. . Mostra inoltre le verifiche eseguite
per I"acquisto tramite procedure telematiche in CONSIP ¢ SARDEGNA CAT, ed informa tutti i
presenti che attualmente, non esistono tali voci, per cui si dovra procedere all’acquisto attraverso
una procedura negozia entro i € 40.000,00 fuori dal mercato elettronico,
Chiede I'autorizzazione per 1’acquisto del trattore con le caratteristiche anzidette, riservandosi di
effettuare alla data dell’inizio della procedura, una nuova verifica in consip e sardegnacat nel

rigoroso rispetto della normativa vigente in materie di acquisti nella P.A..

Il Presidente chiede I’approvazione e I’autorizzazione da parte dei componenti del CDA.

[1 Consiglio approva

Punto 2) Acquisto pedane per trasporto mezzi

Presidente: [llustra il secondo punto all’ordine del giorno, informando tutti i presenti della
necessita di procedere all’acquisto di una coppia di pedane per caricare e scaricare dagli autocarri i
mezzi occorrenti per la manutenzione del verde, quali trattorinc rasaerba, trinciasgrmenti, ecc.
Informa inoltre che le pedane del comune date in concessione alla societa sono state sottratte da
ignoti, ¢ che il presidente aveva immediatamente denunciato il furto alla locale Stazione dei

Carabinieri ed aveva informato il Dirigente dell’U.T.C. sull’accaduto.
I Presidente esibisce alcuni preventivi per ’acquisto delle rampe di carico ed informa che I’importo
ammonta a circa € 1.000,00 escluso 1.V.A., acquisto da effettuare tramite procedure nel mercato

elettronico.

I Presidente chiede I’approvazione e 1’autorizzazione da parte dei componenti del CDA.

[ Consiglio approva

Punto 3) Acquisto attrezzature ¢ materiale occorrente per la manutenzioni del verde pubblico,
motoseghe, soffiatori, decespugliatori, tagliasiepi, rasa erba.

Presidente: Illustra il terzo punto all’ordine del giorno, da notizia che occorre procedere all’acquisto
di non meno di 4 motoseghe di diverse dimensioni, 2 soffiatori, 3 decespugliatori, 3 tagliasiepi, 3
rasa erba, poiché necessari per il corretto svolgimento dei lavori di manutenzione ordinaria del
verde pubblico, esibisce alcuni preventivi stampati dal mercato elettronico, ed informa che il costo
totale ammonta a circa € 8.000,00 da acquistare attraverso procedure M.E.P.A..

Il Presidente chiede I’approvazione e 1’autorizzazione da parte dei componenti del CDA.

[l Consiglio approva

Punto 4) Acquisto vestiario personale multi servizi e 0.S.S.

Presidente: Illustra il quarto punto all’ordine del giorno, informando i presenti della necessita di
procedere all’acquisto tramite procedure MEPA del vestiario per il personale sia del ramo multi
servizi che del ramo socio assistenziale, per I’annualita 2014.
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I Presidente chiede I’approvazione e I’autorizzazione da parte dei componenti del CDA, M 4

[l Consiglio approva

Punto 5) Realizzazione sito internet Societa.

Presidente: introduce il quinto punto all’ordine del giorno, comunicando la necessita di predisporre
un sito internet autonomo della Societa, in linea con quanto previsto dalla normativa vigente e del
piano anticorruzione 2014/2016 della Societa, che in data odierna, con successiva discussione nelle
varie ed eventuali si andra ad approvare

Nel sito si dovranno inserire tutti i dati relativi alla societa, pubblicare la tipologia dei lavori
eseguiti, pubblicare 1’albo dei fornitori con cui lavora la societa e le modalita di affidamento della
fornitura, pubblicare gli atti, pubblicare i regolamenti, pubblicare i bilanci, e quant’altro per rendere
la societa il piu trasparente possibile, di facile accesso per qualunque utente voglia visitarlo.
Attualmente, riferisce il Presidente, si usa il portale del comune di Iglesias ed i dati essenziali sono
pubblicati in quel sito, sarebbe opportuno avere un sito della Societa.

Le procedure del mercato elettronico prevedono questa voce, ma da un controllo effettuato,
costituire un sito ¢ notevolmente oneroso, ho potuto constatare, riferisce il Presidente, che il costo
verificato nelle procedure M.E.P.A. ¢ di circa € 18.500,00, occorre effettuare un’indagine informale
per capire se esiste la possibilita di avere un corposo risparmio, e verificare attraverso personale
espero, quale tipologia di sito sia pit consono al nostro fabbisogno e quali materiali occorrono per

raggiungere tale scopo.

Il Presidente chiede I’approvazione e I’autorizzazione da parte dei componenti del CDA.

I1 Consiglio approva

Punto 6) Assunzione Sanna Orietta e pensionamento Atzori Anna.

Presidente: introduce il sesto punto all’ordine del giorno informando i presenti sulla situazione
relativa all’assunzione dell’Operatore Socio Sanitario Sig.ra Sanna Orietta prima in graduatoria,
resasi necessaria a seguito del pensionamento dell’O.S.S. Sig.ra Valente Paola, della Sig.ra Atzori
Anna, argomento ormai discusso diverse volte nel C.D.A..

Si ¢ proceduto, dice il Presidente, per I’ennesima volta a richiedere al Comune di trasmettere la
delibera di Giunta Comunale n.15 del 19 luglio 2013, che autorizza 1’assunzione della prima in
graduatoria, poiché la Societa come si ¢ sempre fatto, proprio al riguardo delle assunzioni a tempo
indeterminato, deve avere un nota di trasmissione degli atti spettanti al Comune, alla Societa in
funzione del rapporto di completa subordinazione gerarchica e la dipendenza anche strutturale che
la societa ha nei confronti del Comune, basterebbe anche una semplice mail, ma in mancanza di tale
nota, I'assunzione ¢ incompleta, poiché manca il passaggio finale, da un ente pubblico ad una
societa privata.

Punto 7) Varie ed eventuali.

Presidente: Introduce I’argomento informando 1 presenti che occorre approvare con urgenza il Piano
triennale anticorruzione 2014/2016, in linea con la normativa vigente, ed occorre nominarne un

responsabile.
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Informa tutti i presenti che la societa deve approvare altri regolamenti quali: .'degli appalti e
contratti, del personale, degli uffici, il codice di comportamento. g
Si deve concludere la formazione degli albi dei fornitori in genere e pit spec1ﬁcatamente quello del 1=

noli a caldo ed a freddo. s AF !
Da lettura degli atti, fornisce copia a tutti i presenti e chiede 1’approvazione.
Il CDA approva e nomina il Presidente quale responsabile dell’anticorruzione della Societa.

Presidente: Introduce un’ulteriore punto, comunicando ai presenti di essere stato informato
dall’Amministrazione, che per I’anno scolastico 2014/2015 il servizio di Scuolabus verra assegnato
alla Societa, per un importo di € 140.000,00 [.V.A. compresa.

L’importo ¢ remunerativo per la societa, ed ¢ anche previsto nel piano d’impresa approvato dal
Consiglio Comunale.

Effettuando una ricognizione dei mezzi ¢ emersa la necessita di acquisire un’altro pulmino, tale
necessita ¢ sorta, poiché i percorsi da effettuare per eseguire il trasporto degli alunni nel territorio
del comune di Iglesias, sono cinque e cinque sono i pulmini che passeranno in comodato d’uso alla
societa.

Da un’attenta valutazione, sentito il parere dei tre autisti che attualmente operano nel servizio,
capita spesso che i mezzi si fermino per diversi problemi meccanici, mettendo a rischio I’ingresso
degli alunni alle scuole dell’obbligo o peggio ancora il trasporto alle loro dimore a fine giornata
scolastica.

E’ emerso infatti che I” impresa concessionaria dell’appalto negli anni precedenti, possedeva due
pulmini propri, da utilizzare per queste emergenze.

E’ quantomeno corretto, a parere del Presidente, che per essere pronti al 15 di Settembre, data di
avvio del nuovo servizio, occorre procedere all’acquisto di un mezzo con caratteristiche idonee per
il servizio oggetto di affidamento.

A tal riguardo si ¢ proceduto ad effettuare un’indagine di mercato informale, per valutare
I’opportunita di acquistare un nuovo mezzo.

Le risultanze dell’indagine, hanno posto in evidenza I’eccessiva onerosita di tale acquisto, fuori
dalla portata delle casse della societa.

Per risolvere il problema, si ¢ verificato il mercato dell’usato, trovando un mezzo idoneo al
trasporto degli alunni per un costo di € 5.000,00 oltre I.V.A..

Il mezzo ¢ stato controllato dagli autisti della societa che gia operano nel settore e da un’officina
meccanica specializzata che effettua le manutenzioni dei mezzi della societa.

[ pulmino ¢ risultato perfettamente funzionante ed idoneo all’uso.

Il Presidente pone in evidenza le modalita di attuazione del servizio all’interno della societa,
riferendo che il numero corretto di autisti per eseguire il servizio ¢ pari a cinque, ed attualmente la
societa ha solo tre autisti con patente “D” ed il relativo CQC per trasporto di persone, inquadrati

correttamente.
La soluzione sarebbe nel cercare all’interno della Societa stessa, altri unita che potrebbero svolgere

tale attivita.

Ci sarebbero altri due operai il Sig. Boi Antonio ed il Sig. Durando Antonello, appartenenti al
servizio del verde e manutenzioni, i quali possiedono le patenti necessarie, cio¢ la patente “D” ma
non il CQC per trasporto di persone.

Occorrerebbe quindi far specializzare i due dipendenti facendogli acquisire, a loro spese, il CQC per
il trasporto di persone, riqualificandoli ad esame sostenuto, come autisti.

Riqualificare il personale, nello specifico il Sig. Boi Antonio ed il Sig. Durando Antonello,
acquisire nuovi servizi, ed avere ulteriori entrate non incrementando il numero dei dipendenti, ¢ un
elemento fondamentale per il futuro della societd, maggior entrate con un minimo costo, avere
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personale specializzato che si possa utilizzare in vari settori, flessibilita e plofesmonahta ¢ la
politica che la societa deve adottare per sopravvivere in futuro. -
. . . . . . . , 42 /;) :
[l Presidente chiede I"approvazione e I’autorizzazione da parte dei componenti del CDA. £ At
4 Gl <

[I Consiglio approva

Presidente: Riferisce che sicuramente la strada intrapresa dal comune affidando il servizio di
trasporto scolastico, ¢ quella giusta, nonostante cio, gli importi occorrenti per concludere in attivo
["annualita 2014 e non solo, sono notevolmente superiori.

In primo luogo, riferisce il Presidente, che I’Amministrazione ha richiesto verbalmente di
risistemare i campi sportivi da calcio dello stadio Monteponi, di Ceramica e Bindua, effettuare le
manutenzioni delle palestre coperte ed altri interventi nel patrimonio comunale.

Ho risposto, riferisce il Presidente, che manutenzioni straordinarie del genere sono molto onerose e
possono essere eseguite solo dietro disposizioni scritte da parte del Socio Unico o del Dirigente del
Settore Tecnico, I’aspetto dispositivo, cioé “imperativo™ della comunicazione, ¢ determinante in
ragione anche della situazione finanziaria della societa.

[1 Presidente riferisce di aver messo al corrente I’ Amministrazione, un’ulteriore volta, sulla delicata
situazione finanziaria della societa.

A tal riguardo, ricorda che nella seduta del C.D.A. del 13 Novembre 2013, aveva gia posto in
evidenza le carenze finanziarie che la Societa avrebbe affrontato, se non si fosse proceduto a
reintegrare le somme dei contratti in essere, “manutenzione verde pubblico/patrimonio cittadino™ e
“servizio socio assistenziale nelle case di riposo”, che gia dall’anno 2013 erano state ridotte.

Ad aggravare questa situazione, spiega il Presidente, vi ¢ anche la probabile difficolta da parte della
R.A.S. ad erogare la parte del finanziamento stanziata al Comune da versare alla Societa, per
sforamento del patto di stabilita della R.A.S., ed anche questa difficolta ¢ stata ¢cpmunicata
all’ Amministrazione.

Ad oggi il personale sta lavorando costantemente in straordinario, per adempiere a tutte le richieste
che gli vengono fatte sia dall’Ufficio Tecnico che dal Socio Unico ed a breve iniziera la
manifestazione di notteggiando, presumendo I'impegno dei dipendenti anche negli orari notturni.
Per cui eseguire tutto il lavoro richiesto dall’U.T.C., eseguire tutto il lavoro richiesto per la
preparazione delle manifestazioni estive, eseguire i lavori di manutenzione straordinaria dei campi
da calcio, comporta un costante utilizzo della forza lavoro in orario straordinario.

[l Presidente continua nel suo intervento sottolineando che i servizi dati in affidamento diretto, alla
societa, devono essere rivalutati dagli uffici comunali competenti attraverso una indagine di
mercato informale, per stabilire se gli importi sono adeguati al servizio reso dalla societa stessa.

Del servizio cimiteriale, mai riconosciuto dalle varie amministrazioni che si sono avvicendate, si &
discusso solo in maniera informale con il Dirigente del Settore Tecnico ma non si ¢ mai
concretizzato alcun atto.

Altri lavori, quali la manutenzione straordinaria del patrimonio comunale, sono richiesti con lettere
o mail, senza una vera cognizione dei costi effettivamente sostenuti dalla societa, i quali immessi
sul mercato del lavoro risulterebbero sicuramente piu elevati, rispetto ai costi riconosciuti o
addirittura mai riconosciuti alla societa.

Mio malgrado, riferisce il Presidente, ad oggi, devo constatare che nonostante le buone intenzioni
dell’ Amministrazione, vi € incertezza sul futuro della Societa.

Avevo gia preannunciato nel C.D.A. di Novembre 2013 la mia volonta di rassegnare le dimissioni
nel caso in cui non vi fosse stata da parte dell’ Amministrazione una vera inversione di rotta, ad oggi
mi trovo non solo a confermare tale volonta ma pongo come limite massimo il 30 Settembre 2014,
se entro tale data I’Amministrazione non predispone atti concreti ¢ non solo verbali, di impegno e
di progetti futuri per la Societa, ad Ottobre rassegnero le mie dimissioni.
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Quanto detto, riferisce il Presidente, vale quale preavviso e comunicazione in‘ Consiglio di
Amministrazione della mia volonta di lasciare la societa per le ragioni esposte in questo ed in altre
sedute di C.D.A. e comunque costantemente comunicate all’Araministrazione, poiché ‘ho, per |
quanto mi riguarda, fatto il possibile per evitare eventuali passivita e di riordino dei contratti m,'";’
essere, rimane quindi, quale ultima opzione, quella di lasciare la Societa. f
Carla Vitiello : Concorda con quanto espresso dal Presidente, riferendo che anche lei rassegnera le
dimissioni nel mese di Ottobre 2014, in totale accordo con il Presidente.

[l Segretario
rla ﬁtl llo

Lo \\\ U\

[l Presidente
Riccardo Carta
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