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VIERBALL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONI

N° 9 del 4 Gennaio 2010

[’anno duemiladieci, addi 4 del mese di gennaio, alle ore 15,30, presso il Comune di Iglesias sede
Centro direzionale, previa convocazione del Presidente del C.d.A. s ¢ riunito 11 C. di A. nelle

persone dei Signort:
Prof. SCANU UBALDO

Sig.na VITIELLO CARLA

Ing. FANNI  EFISIO Consigliere verbalizzante

Per il Collegio Sindacale sono presenti i signori:

Sig. Sideri Giuseppe Presidente Collegio Sindacale
Dott. Montis Gianfranco Sindaco Effettivo

Assente giustificato

Dott. Cocco Antonello Sindaco Effettivo

per discutere i seguenti punti all’o.d.g:

- Esame domande candidati alla selezione pubblica riservato a lavoratori socialmente utili
- Individuazione Commissioni prove selettive

- Convenzione dottore commercialista

- Individuazione RSPP

- Situazione O.S.S. e dei servizi ausiliari presso Casa Serena

La stesura del presente verbale viene affidata al consigliere Fanni Efisio e, verificata la presenza

del numero legale

IL CONSIGLIO
Preso atto del verbale della seduta precedente passa alla discussione del :

- Punto 1. Esame domande candidati alla selezione pubblica riservato a lavoratori

socialmente utili.
In premessa si richiama il verbale n° 6 del 10 dicembre 2009 con il quale sono stati approvati gli

avvisi di selezione di personale finalizzati all’instaurazione di un rapporto di lavoro part-time al
90% per 36h settimanali, a tempo indeterminato con la societa Iglesias Servizi srl,

Si da atto che ai predetti avvisi di selezione e successivo comunicato ¢ stata data adeguata
pubblicita attraverso 1’invio degli stessi al Comune di Iglesias, Al servizio Informa Giovani del
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Comune di Iglesias, all’Ufficio territoriale per il lavoro, ai Comuni del circondario e alle OO.SS.
CGIL-CISL-UIL territoriali.

Si ¢ verificato che entro il termine per la spedizione, mediante raccomandata r.r., fissato al 28
dicembre 2009 — sono pervenute alla societa n° 19 domande per la selezione a n° 15 posti di
Operaio Comune, n° 5 domande per la selezione a n® 3 posti di operatori autisti ¢ n°9 domande per

la selezione per operaio specializzato.

Dall’esame dei curriculum dei candidati relativi al bando di assunzione di un operaio specializzato

nessuno dei candidati presenta accertati requisiti.

Dall’esame della documentazione presentata dai candidati aspiranti alle prove di selezione per
“autisti” sono risultati non ammissibili per mancanza della specifica patente, i seguenti candidati:
Antonello Durando e Antonio Boi.

Il C.D.A., esaminate le domande pervenute a seguito dei bandi che prevedono la sola prova pratica,
all’unanimita dei presenti

DELIBERA

1. di annullare il bando relativo all’operaio specializzato in quanto nessuno dei candidati
possiede adeguato curriculum per assolvere la funzione di “operaio specializzato™.

2. direcuperare all’organico la figura mancante attingendo un’ulteriore assunzione dalla
graduatoria che verra a formarsi a seguito dell’espletamento del Concorso per I’assunzione di 15
operai comuni, portando pertanto a 16 i posti da ricoprire. Con successiva formazione sul lavoro ed
eventuale concorso interno si recuperera la figura di operaio specializzato tra gli stessi.

La prova pratica attitudinale si terra in data 11 gennaio 2010, alle ore 09.00, presso il parco della
casa di riposo “Casa Serena” in corso Colombo ad Iglesias.

3. di escludere dalle selezioni degli autisti i sigg. Antonello Durando e Antonio Boi per
mancanza del requisito essenziale del possesso dell’idonea patente di guida. Per gli idonei la prova
pratica attitudinale si terra in data 8 gennaio 2010, alle ore 09.00, presso il parco della casa di riposo
“Casa Serena” in corso Colombo ad Iglesias

Punto 2. Individuazione Commissioni prove selettive

Il CdA, per lo svolgimento delle selezioni finalizzate alle assunzioni di cui al punto 1, individua e

all’unanimita

DELIBERA
Che le due Commissioni d’esame, in identica composizione, sono costituite dalle persone

e Dott. Felice Carta, Dirigente settore tecnico del Comune di Iglesias presidente
e Dott. Ing. Carlo Capuzzi Dirigente settore Urbanistica Comune di Iglesias

Componente
e Dott. Ing. Fabrizio Mura, impiegato tecnico del Comune di Iglesias Segretario
verbalizzante
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Subito a seguire, ¢ richiesto ai componenti di riunirsi presso la Sala Riunioni del centro direzionale
del Comune di Iglesias per la verifica delle condizioni di compatibilita, previa consegna al Dott.
Felice Carta delle domande di partecipazione dei candidati, avvenuta brevi manu alle ore 16,30.

Punto 3. Convenzione dottore commercialista
Si ricorda in premessa che nella seduta del c.d.a. del 28.12.2009 ¢ stato rimesso al collegio
sindacale 1’individuazione della miglior offerta per la prestazione del servizio di dottore
commercialista presentate da tre candidati. Il collegio sindacale illustra il prospetto comparativo
delle diverse offerte dalle quali emerge che a parita di condizioni lo studio del dottore
commercialista Gianluigi Frau presenta un offerta piu vantaggiosa.
I1 C.d.A, dopo breve discussione, all’unanimita dei presenti

DELIBERA

di affidare il servizio di consulenza commerciale allo studio del dottore commercialista

Gianluigi Frau per le seguenti prestazioni:
- Tenuta della contabilita ordinaria e compilazione delle scritture contabili obbligatorie

- Consulenza continuativa riguardante la corretta applicazione della normativa fiscale e

societaria
- Redazione del bilancio di esercizio
- Redazione e presentazione telematica delle dichiarazioni fiscali

Invio telematico dei modelli F24

Per le suddette prestazioni sara riconosciuto un compenso forfettario pari a 5000,00 euro annui oltre
al contributo CNPADC al 4% ed IVA al 20%.

Punto 4. Individuazione RSPP

Dopo discussione sulle modalita dei diversi tipi di servizio che la presente Societa sara chiamata ad
erogare, considerata la molteplicita e complessita delle tematiche legate alla sicurezza sul lavoro di
cui a D.Lgs. 326/94 e successive modifiche e integrazioni, alla luce delle possibili interazioni ed
interferenze sul campo fra lavoratori assunti dalla Societa e dipendenti comunali, il CdA

RITIENE

di sentire il parere del Socio sull’opportunita di appoggiarsi direttamente al RSPP del Comune di
Iglesias, chiedendo 1’estensione dell’attivita dello stesso ai servizi in carico alla Societa, onde
conseguire miglior coordinamento ed efficacia di intervento.

Punto 5. Situazione O.S.S. e dei servizi ausiliari presso Casa Serena
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Il presidente illustra al c.d.a. una particolare situazione che si ¢ venuta a determinare a seguito
dell’espletamento del bando delle O.0.S. e degli ausiliari operanti presso Casa Serena. Si fa
riferimento alla posizione della sig.ra Didaci alla quale mancano tre anni per maturare il diritto al
trattamento di quiescenza. La signora ha partecipato ad entrambe le selezioni posizionandosi al 6°
posto nella graduatoria delle O.S.S. e quarta (prima delle escluse) in quella per i servizi ausiliari.

E’ stata esclusa dalla graduatorie delle O.0.S. in quanto il titolo specifico esibito non ¢ ritenuto
equipollente a quello di operatore socio sanitario, ma comunque, godendo dello status di LSU e
mancando solo tre anni al godimento della pensione, si potrebbe valutare la possibilita di una
stabilizzazione considerando che:

- A seguito dell’espletamento del bando per operai comuni potrebbe verificarsi che almeno un
posto relativo al servizio di usciere della sede comunale attualmente occupato da LSU
potrebbe rendersi libero, pertanto si potrebbe disporre il trasferimento di personale comunale
operante presso Casa Serena alla copertura del posto resosi vacante.

Il posto vacante potrebbe essere ricoperto dalla signora Didaci (prima delle escluse dalla
procedura concorsuale) previo accordo sindacale al fine di consentire la instaurazione di un
rapporto limitato a soli tre anni.

- L’intera operazione ¢ interamente ricoperta dal finanziamento regionale per la
stabilizzazione delle LSU, senza alcuna incidenza di spesa aggiuntiva rispetto al piano di
impresa.

Si delibera di dare mandato al socio unico di verificare con i competenti uffici regionali la
possibilita di procedere alla stabilizzazione di una ulteriore unita di LSU, sfruttando il relativo
finanziamento regionale che copre il 100% dell’intera operazione per i successivi tre anni.

Alle ore 18,40 le due Commissioni d’esame in identica composizione individuate al precedente
punto 2 dell’o0.d.g, comunicano al CdA la sussistenza dei requisiti di compatibilita allo svolgimento
dell’incarico. Pertanto il CdA delibera la nomina delle due Commissioni d’esame in identica

composizione.

Esaurita la discussione dell’OdG, il Presidente fissa la prossima seduta per le orel6,00 del giorno
14.01.2010.

Alle ore 18,45 la seduta ¢ sciolta.

IL SEGRETARIO VERBALJZZANTE IL PRESIDENJE DEL CDA
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